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YHTEISTYOSOPIMUS LAPIN ELY-KESKUKSEN, LAPIN TE-TOIMISTON, KEHA-KESKUKSEN
JA KEMIJARVEN, ROVANIEMEN, TORNION KAUPUNKIEN JA SODANKYLAN KUNNAN
VALILLA TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUSTA
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1. Sopijapuolet

1. Kemijarven kaupunki
Y-tunnus 0191717-9
Osoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijarvi

2. Rovaniemen kaupunki
Y-tunnus 1978283-1
osoite: PL 8216 906101 Rovaniemi

3. Sodankylan kunta
Y-tunnus 0193169-1
Osoite: Jaamerentie 1 (PL 60), 96601 Sodankyla

4. Tornion kaupunki
Y-tunnus 0193524-6
Osoite: Suensaarenkatu 4, 95400 Tornio

ja

5. Lapin ty6- ja elinkeinotoimisto (jaliempana: "TE-toimisto”)
Y-tunnus 2296962-1
Osoite: PL 1000, 96101 Rovaniemi

6. Lapin elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
(jaliempéna: "ELY-keskus”)

Y-tunnus: 2296962-1

Lapin ELY-keskus

Osoite: PL 8060, 96101 Rovaniemi

7. Elinkeino-, liikenne- ja ymparistékeskusten seka tys- ja elinkeinotoimistojen
kehittamis- ja hallintokeskus (jaliempana: KEHA-keskus)

Sopijapuolet kaikki yhdessé jaliempana "Osapuolet” ja jokainen erikseen
"Osapuoli”.

2. Sopimuksen tarkoitus ja maaritelmét

21 Sopimuksen tarkoitus ja tausta

Talla sopimuksella sovitaan Kemijarven kaupungin, Rovaniemen kaupungin,
Sodankylan kunnan, Tornion kaupungin, Lapin TE-toimiston, Lapin
ELY-keskuksen ja KEHA-keskuksen valisestd yhteistydsta, joka liittyy
tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain (1269/2020) (jaliempana
Kokeilulaki) toimeenpanoon ja tavoitteiden toteuttamiseen.
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Kokeilulaki tulee voimaan 1.3.2021 ja on voimassa 30.6.2023 saakka. Laissa
saadetdaan maaraaikaisesta kokeilusta, jonka aikana kunnat vastaavat
alueellaan kokeilulaissa tarkemmin saadetylla tavalla mm. eraistéa julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) ja kotoutumisen
edistdmisesta annetussa laissa (1386/2010) tarkoitetuista tehtavista tyo- ja
elinkeinotoimiston asemesta ja antavat erditd ty6ttdmyysturvalaissa
(1290/2002) tarkoitettuja tydvoimapoliittisia lausuntoja tyo- ja elinkeino-
toimiston asemesta kokeilun kohderyhmaan kuuluville henkildasiakkaille.

Kuntakokeiluilla tavoitellaan valtakunnallisesti palvelujen asiakaslahtoisyytta ja
hallinnonalat ylittavia ratkaisuja. Kokeilujen tavoitteena on parantaa erityisesti
pidempaan tydttdmana olleiden ja heikossa tydmarkkina-asemassa olevien
paasya tyémarkkinoille. Kokeilujen vaikuttavuutta seurataan tutkimus-
perusteisesti. Hankkeen tydllisyysvaikutusten odotetaan syntyvan valtion ja
kuntien resurssien yhdistamisen, paallekkaisyyksien poistamisen seka
palvelujen ja toimintamallien kehittdmisen tuloksena. Edelléd kerrotun vuoksi
TE-hallinnon ja kokeilualueen kuntien toimiva yhteisty6 on tarkeaa.

Kuntakokeiluilla tavoitellaan tyéllisyysasteen nostoa seké parempaa julkisten
tydvoimapalvelujen vaikuttavuutta tuomalla yhteen valtion ja kuntien
resursseja, osaamista ja palveluita. Kokeilut mahdollistavat nykyista paremmin
yhteen sovitetut tyollisyys-, sosiaali-, terveys- ja osaamispalvelut asiakkaan
hyvaksi. Kokeiluissa rakennetaan paikalliset tydllisyyden edistamisen
toimintamallit ja ekosysteemit. Kokeilussa kehitetaan tehostettua palvelumallia.

Lapin tydllisyyden edistdmisen kuntakokeilun tavoitteet 2021- 2023

Kuntakokeilulla tavoitellaan tyollisyysasteen nostoa seka parempaa julkisten
tydvoimapalvelujen vaikuttavuutta tuomalla yhteen valtion ja kuntien
resursseja, osaamista ja palveluita. Kokeilu mahdollistaa nykyista paremmin
yhteen sovitetut tydllisyys-, sosiaali-, terveys- ja osaamispalvelut asiakkaan
hyvaksi. Kokeilussa rakennetaan paikalliset tydllisyyden edistdmisen
toimintamallit ja ekosysteemit. Kokeilussa kehitetaan tehostettua palvelumallia.

Kuntakokeilun tavoitteena on edistdd entistd tehokkaammin tyottomien
tyonhakijoiden tyollistymista ja koulutukseen tai muihin palveluihin paasya seka
tuoda uusia ratkaisuja osaavan tyévoiman saatavuuteen.

Lapin kuntakokeilussa erityisiksi tavoitteiksi on nostettu: osaavan tyévoiman
saatavuuden edistaminen ja osaamistason nosto, tyémarkkinoiden
kohtaannon edistaminen, henkilokohtaiseen palveluun ja palvelutarpeen
arviointin  panostaminen sekd siitymatydomarkkinoiden kehittaminen.
Kokeilussa korostuvat erityisesti osatyokykyiset, nuoret, yli 50-vuotiaat,
kansainvaliset osaajat seka pitkaan tyéttomana olleet kohderyhmana.

Tama sopimus huomioidaan muissa Kuntakokeilua koskevissa sopimuksissa.
Osapuolet sitoutuvat myotavaikuttamaan osaltaan taman yhteistyésopimuksen
tavoitteiden toteuttamiseen ja toimimaan tasavertaiseen kumppanuuteen

perustuvassa yhteistydssa.

Sopijaosapuolten keskindiset vastuut ja velvollisuudet on kuvattu tassa
sopimuksessa.
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Mikali toisin ei erikseen sanota, sopimuksessa kaytettavilla nimityksilla

tarkoitetaan seuraavaa:

"Kokeilualue”

"Kokeilulaki”

"Kokeilun kohderyhma”

"Kokeilulainsdaadanto”

”TE- hallinto”

Tarkoitetaan Lapin tydllisyyden (Kemijarven,
Rovaniemen, Sodankylan ja Tornion) edistémisen
kuntakokeilua Lapin ty6- ja elinkeinotoimiston
alueella.

Tarkoitetaan lakia tydllisyyden edistamisen
kuntakokeilusta

Tarkoitetaan Kokeilulain 4 §:ssd maariteltya
asiakasryhmaa

Tarkoitetaan lakia tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilusta sekd& em. lain toteuttamiseen
liittyvaa lainsaadantoa

Tarkoitetaan Lapin TE-toimistoa, Lapin
ELY-keskusta, KEHA-keskusta ja Etela-Savon
ELY-keskuksessa toimivaa tyo- ja elinkeino-
hallinnon asiakaspalvelukeskusta sisaisen tyonjaon
mukaisesti erikseen tai yhdessa

"ELY-keskus, TE-toimisto” Tarkoitetaan Lapin ELY-keskusta ja Lapin

"KEHA-keskus”

"Tyollisyysmaararahat”

TE-toimistoa.

Tarkoitetaan valtakunnallista ELY-keskusten seka
TE-toimistojen kehittdmis- ja hallintokeskusta.

Tarkoitetaan valtion talousarviossa tyé- ja elinkeino-
ministeridn paaluokan tyollisyyden edistamiseen ja
tyottomyyden torjuntaan tarkoitettua maararahaa
(valtion talousarvion mom. 32.30.51).

"Tyottomyysetuusmaararaha”

"Yhteistyoelin"

"Yhteistyosopimuksella”

Tarkoitetaan valtion talousarviossa sosiaali- ja
terveysministerion  paaluokan mom. 33.20.50
(valtion osuus tyottdmyysetuuksien ansioturvasta ja
vuorottelukorvauksesta) ja mom. 33.20.52 (valtion
osuus tyottémyysetuuksien perusturvasta).

Tarkoitetaan Kokeilulain 22 §:ssa tarkoitetun
yhteistyovelvoitteen toteuttamiseksi perustettua
yhteista toimielinta.

Tarkoitetaan tata sopimusta.

"Koordinaation vastuutaho”

Tarkoitetaan Rovaniemen kaupunkia, joka taman
sopimuksen kohdassa 3.4. esitellylla tavalla toimii
edustaen myos muita kokeilualueen kuntia.
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3. Yhteistydn toteuttaminen

Kokeilualueen kunnat vastaavat Kokeilulain nojalla TE-toimiston asemesta
eraista julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitetuista
palveluista ja kotoutumisen edistamisestd annetun lain mukaisista palveluista
kokeilulaissa tarkoitetulle kohderyhmalle. Lisaksi kokeilualueen kunnat/
kokeilualueen kunta antaa kohderyhmalle eraita tyottomyysturvalaissa
tarkoitettuja tydvoimapoliittisia lausuntoja. Kokeilualueen kunnat sopivat
keskindisesta yhteistyosta ja tyénjaosta erillisilla sopimuksilla.

Silta osin, kun em. tehtévat ovat luonteeltaan palvelun tuottamista eivatka sisalla
julkisen vallan kaytt6a, voivat kokeilualueen kunta/ kokeilualueen kunnat
jarjestaa valtiolta siirtyvat palvelut tuottamalla ne itse keskindisen tyénjakoa
koskevan sopimuksensa mukaisesti tai ELY-keskuksen seka TE-toimiston
kilpailuttamina ostopalveluina. Kokeilualueen kunnat/ kokeilualueen kunta
voivat jarjestaa ja tuottaa asiakkaille myods muita kuin julkisia tyévoima- ja
yrityspalveluja yleisen toimialansa ja oman rahoituksensa turvin.

Téssa sopimuskohdassa sovitaan alueellinen yhteistydmalii tyéllisyyden
kuntakokeilun toteuttamisesta Kokeilualueella.

31 Yhteistyon taustasdannokset

Kokeilualueen kuntien, TE-toimiston ja ELY-keskuksen yhteistyd perustuu
keskeisesti kokeilulain 22 §:n saanndkseen tyd- ja elinkeinotoimiston ja
kokeilualueen yhteistyévelvoitteesta. Erityistd yhteistyétéd edellyttéavat myos
useat muut kokeilulain saannokset kuten saannokset kokeilualueen palvelujen
jarjestamisesta ja tuottamisesta (7 § 3 momentti), sdanndkset kokeilualueen
kunnan julkisista tyévoima- ja yrityspalveluista (8 §), sdanndkset tyokokeilua ja
palkkatukea koskevista poikkeuksista (8a §), saannokset kokeilualueen kunnan
hankkimien palvelujen velvoittavuudesta (15 §) ja saanndkset kokeilualueen
kunnan ja sen asiakkaan tiedonantovelvollisuudesta (21 § 2 mom.).

TE-toimistolla ja Kokeilualueen kunnilla on keskindinen yhteystyovelvollisuus
koskien kaikkia alueen tydllisyyden edistamisen kannalta merkityksellisia

asioita.
Osapuolten vastuut ja velvoitteet kuvataan Kokeilulaissa ja tassa

sopimuksessa.

3.2 Kokeilualueen yhteistyovelvoitteen toteuttaminen ja yhteistyoelin

Tydllisyyden edistamisen kuntakokeilulain 22 §:n mukaisena yhteistyoelimena
toimii Lapin tydllisyyden kuntakokeilun strateginen ohjausryhma.

Kuntien nimeamat edustajat
Kemijarvi: varsinainen jasen kaupunginjohtaja Atte Rantanen ja hanen

varajasenensd Marjo Saareld, varsinainen jasen johtava sosiaalitydntekija
Merja Onkamo ja hanen varajadsenensa palvelualuejohtaja Juha Narkilahti.
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Rovaniemi: varsinainen jasen kaupunginjohtaja Ulla-Kirsikka Vainio ja hanen
varajasenensa elinvoimajohtaja Jukka - Kujala, tyollisyysasiain
erityisasiantuntija Sanna Maensivu ja hanen varajasenensd Ohjaamon
palvelukoordinaattori

Sodankyla: varsinaiset jasenet kunnanjohtaja Petri Harkonen ja talous- ja
hallintojohtaja  Tarja  Lemped ja varajasenet  kunnanvaltuuston
varapuheenjohtaja Arja Makitalo ja kunnanhallituksen varapuheenjohtaja
Kauko Nurmela

Tornio: varsinaiset jasenet kaupunginjohtaja Timo Nousiainen ja
henkilostopaallikkd Salla Kiveld ja varajasenet kehitysjohtaja Sampo
Kangastalo ja Tyovoimalasaation toiminnanjohtaja Samuel Juntunen.

ELY-keskuksen nimeamat edustajat

Varsinainen jasen yksikon paéllikkd Satu Huikuri ja varajasen johtava
koulutusasiantuntija Satu Tervasmaki, varsinainen jasen johtaja Marja Perala
ja varajasen hankeasiantuntija Tuula Raiha

Lapin TE-toimiston edustajat

Varsinainen jasen Lapin TE-toimiston johtaja ja varajasen palvelujohtaja Tero
Hyttinen, varsinainen jasen palvelujohtaja Kaija Kukkola ja varajasen
palvelupaallikké Tiina Kiuru

Henkilostojarjestojen edustaja asiantuntija Pertti Tikkala, Lapin TE-toimisto

"Yhteistyoelimen” tehtavat

"Yhteistyoelin®

e sovittaa yhteen ja seuraa alueen tyéllisyyden edistamisen kokonaisuutta,

e sovittaa yhteen henkildasiakkaiden palveluita,

e seuraa ja kasittelee alueen asiakasmaaria,

e seuraa ja kasittelee kokeilualueen resurssien kayttoa ja riittavyytta
(resursseilla tarkoitetaan tassa henkilresursseja ja tyollisyysmaéarérahaa),

e seuraa ja kasittelee asiakkaan oikeuksien toteutumista,

e seuraa ja kasittelee tietojarjestelmien ja asiakasprosessien sujuvuutta,

e seuraa ja kasittelee muutosturvatilanteita,

e seuraa ja kasittelee tydvoima- ja yrityspalvelujen koordinaatiota mukaan
lukien tyévoimakoulutuksen ja muiden valtion varoilla hankittavien
ostopalveluiden tarpeet kokeilualueella,

e seuraa ja kasittelee palvelujen yhteensovittamista kokeilualueen kuntien
/kokeilualeen kunnan yleisen toimialan yrityspalvelujen, tydllisyyden hoidon
ja muiden palvelujen kanssa,

e sovittaa yhteen tyonantaja- ja yrityspalveluiden toimintamallia ja
koordinaatiota.



7 (18)

Yhteistytssa varmistetaan lisaksi, etta TE-toimiston tydnantaja- ja yrityspalvelut
ml. muutosturva, rekrytointikoulutukset, kansainvélinen tyénvélitys/EURES ovat
myds kokeilualueen asiakkaiden kaytossa.

Kokeilun paattyessa Lapin tyodllisyyden kuntakokeilun strateginen ohjausryhma
muun muassa hyvaksyy kokeilun loppuarvioinnin ja huolehtii asiakkaiden
siitymisen TE-toimiston asiakkaaksi asiakkaan oikeudet turvaavalla tavalla.

3.3  Yhteistyon organisointi

Kokeilulle perustettavan virallisen yhteistyéelimen (ty6llisyyden kuntakokeilun
strateginen ohjausryhma) lisaksi kokeilukuntiin on perustettu kuntakohtaiset
kokeilun ohjausryhmat. Kuntakohtaisten ohjausryhmien kokoonpanot
vaihtelevat alueittain. Kuntakohtaisten ohjausryhmien tehtavéana on tukea
kokeilulain operatiivista toteutusta kunnissa.

Lapin tydllisyyden kuntakokeilun valmistelun tukena on toiminut tydryhma,
jossa on edustus Lapin ELY-keskuksesta, Lapin TE-toimistosta, alueen
ammatillista oppilaitoksista, Kansaneldkelaitoksesta seka Lapin Liitosta
(Johtava tyollisyysasiantuntija, TYP). Tyoryhman kokouksiin on kutsuttu em.
organisaatioista tarpeen mukainen edustus aina kasiteltavaan aihe-
kokonaisuuteen liittyen.

Tyollisyyskokeilun toteutusvaiheessa strategisen ohjausryhmén alatydryhmiksi
nimetaan seuraavat:

1. Viranomaisyhteistyo - alatyéryhma, johon kuuluu kuntien kokeilun
vastuuhenkilot, Lapin TE-toimiston edustus, Lapin ELY-keskuksen edustus,
Kansanelakelaitoksen ja Lapin Liiton edustus

2. Palvelut — alatyéryhma, johon kuuluu kuntien kokeilun vastuuhenkilét ja
palveluvastaava seka palvelukoordinaattori, Lapin ELY-keskuksen
hankintayksikon edustus, TE-toimiston osaamisen kehittamisen palveluista
vastaava seka jatkuvan oppimisen koordinaattori, oppilaitosten edustus
seka palveluntuottajien edustaja

3. Operatiivisen toiminnan ryhma, johon kuuluu kuntien kokeilun
vastuuhenkilot, palveluvastaava, palvelukoordinaattori.

3.4 Kokeilualueen kuntien keskindinen yhteistyo

Kokeilualueen kunnat sopivat Kokeilulainsaadannon toimeenpanoon liittyvéasta
keskinaisesta yhteisty0ostaan ja tyonjaosta erillisilla sopimuksilla. Sopimusten
sisaltda kuvataan tassa sopimuksessa siltd osin, kuin silla on vaikutusta taman
sopimuksen mukaiseen yhteistyohon.

Kuntien keskindiset sopimukset ja jarjestelyt Kokeilulaissa kunnille siirrettyjen
tehtavien hoitamiseksi eivat ole alisteisia talle yhteistydsopimukselle. Tassa
sopimuksessa nailla sopimuksilla ja jarjestelyilld on informaatioarvo.
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Rovaniemen kaupungin, Tornion kaupungin, Kemijarven kaupungin ja
Sodankylan kunnan vélisesta yhteistyosta tyollisyyden kuntakokeilussa sovitaan
osapuolten vélisessa yhteistytsopimuksessa (liite 1).

Rovaniemen kaupunki koordinoi kokeilun kokonaistoteutusta kokeilualueella.
Rovaniemen toimii Kokeilualueen yhteystahona Lapin ELY-keskuksen,
KEHA-keskuksen ja ministerididen suuntaan seka huolehtii tiedonkulusta muille
kunnille. Rovaniemen kaupunki vastaa kokeilukokonaisuuden koordinoinnista
seuraavilta osin:

¢ Rovaniemen kaupunki koordinoi Kokeilualueen osalta valtion Tyollisyys- ja
tyottomyysmaararahojen kdytén suunnittelua seka osallistuu vuosittaiseen
suunnitteluprosessiin Lapin ELY-keskuksen kanssa (palkkatuki,
palveluhankinnat) ja toimii yhteystahona palveluiden hankinnoissa
kokeilualueelle Lapin ELY-keskukseen

¢ Rovaniemen kaupunki osallistuu Kokeilualueen tyéllisyysmaararahojen
(mom. 32.30.51) seurantaan ELY-keskuksen ja KEHA-keskuksen kanssa
sovitulla tavalla

¢ Rovaniemen kaupunki koordinoi tyévoimakoulutus-, valmennuspalvelu- ja
asiantuntijapalveluiden tarpeiden kokoamista Kokeilualueella ja
neuvottelee tarpeiden mukaisista hankinnoista Lapin ELY-keskuksen ja
Lapin TE-toimiston kanssa

¢ Rovaniemen kaupunki koordinoi Kokeilualueen yhteisten palvelu- ja
toimintamallien kehittdmista ja tulosten kokoamista ja raportointia

Keskitetyt Kokeilulakiin liittyvat tehtdvat hoidetaan Kuntien yhteistyo-
sopimuksessa kuvatulla tavalla (liite 1, kohta 3.5).

3.5 Kokeilualueen kunnan jirjestamisvastuu ja tydllisyysmaararahan ja
tyottomyysetuusmaararahan kaytto

Valtioneuvosto  paattad vuosittain  valtion talousarvion tydllisyyden
edistamiseen ja tyottdmyyden torjuntaan tarkoitetun  maé&rarahan
(tyollisyysmaararaha) ja tyottomyysetuusmaéararahan jakamisesta
ELY-keskuksille.

ELY-keskus laatii jaetulle tydllisyysmaararahalle kayttdsuunnitelman ja
tarkistaa sitd vuoden aikana toimintaympériston ja asiakkaiden
palvelutarpeiden muutokset huomioiden.

Kayttésuunnitelmaa laatiessaan  ELY-keskus  kuulee toimialueensa
Kuntakokeilua ja TE-toimistoa siita, mikd maara tyollisyysmaararahaa varataan
tydvoimakoulutukseen ja muihin ostopalveluihin sek& muihin tyollisyysmaéara-
rahalla rahoitettaviin TE-palveluihin.

3.5.1. Saadostaustaa
Kokeilulain 7 §:n 1 momentissa, 7a §:ssd, 7b §:ssé ja 10 § 1 momentissa

sadadetaan kokeilualueen kunnan jarjestamisvelvollisuudesta ja muista
tehtavista. Kokeilualueen kunnilla on velvollisuus jarjestaa riittavasti ja
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asiakkaiden yhdenvertaisuuden turvaavalla tavalla lain 8:ssa tarkoitettuja
palveluja (erdat julkisen. tyévoima- ja yrityspalvelulain ja kotoutumisen
edistamisesta annetun lain mukaiset palvelut) koko alueellaan tyémarkkinoiden
toimivuuden ja osaavan tyOvoiman saatavuuden turvaamiseksi seké
maahanmuuttajien kotoutumisen edistédmiseksi.

Kokeilualueen kunta voi kokeilulain 7 §:n perusteella tuottaa julkiset tyévoima-
ja yrityspalvelut itse tai paattaa hankkia ne kokonaan tai osaksi TE-hallinnon
kilpailuttamina palveluhankintoina.

Kokeilualueen kunta voi edelleen jarjestaa vapaasti yleisen toimialansa
mukaisia tyollisyyspalveluja. Nama palvelut kunta myos rahoittaa itse.

3.5.2. Julkisessa tydvoima- ja yrityspalvelulaissa tarkoitetut
palveluhankinnat

Hankkiessaan valtion varoilla rahoitettavia palveluita TE-hallinnon
hankintayksikké (Lapin ELY-keskus)

- ottaa maéararahojen puitteissa huomioon kokeilualueen kohderyhméan
asiakastarpeet seka TE-toimistoon jaavan asiakasryhméan asiakastarpeet.

- tekee hankintoja hyodyntden hankintaprosessissa Kokeilualueen ja
TE-toimiston asiantuntemusta.

- kilpailuttaa palvelut uudelleen, mikéli jo kilpailutettujen hankintasopimusten
ehdot muuttuvat esimerkiksi palvelujen volyymin, uusien kayttajien tai
asiakkaiden maaran taikka muiden ehtojen osalta olennaisesti.

- kilpailuttaa palvelut tarvittaessa pienempindkin kokonaisuuksina, jos
hankinnan tarve on yhteisesti todettu perustelluksi.

- jakaa tietoa alueen hankintapalveluiden kokonaisuudesta ja sisalloista.

Ostopalveluihin  voi ohjautua Kokeilualueen kunnan, alueen muun
kokeilualueen kunnan tai TE-toimiston asiakkaita. Opiskelijavalinnan
tydvoimakoulutuksiin tekee kokeilulain 8 § 2 momentin perusteella TE-toimisto.

TE-hallinnon hankintayksikké valvoo ostopalveluina hankkimiensa palvelujen
laatua ja toteutumista myods siltd osin kuin kokeilualueet hybédyntavat em.
palveluja. Hankintayksikkd huolehtii oikea-aikaisesta reklamoinnista
palveluntuottajalle saatuaan hairidistad tiedon kokeilualueelta/ kokeilualueen
kunnalta sekad ryhtyy viivytyksetta toimiin korvaavien palveluiden
hankkimiseksi, jos palvelussa on merkittédvaa hairiota.

Kokeilualueen / kokeilualueen kunnan tulee

- hankintatarpeen ilmetessa viestittaa palvelutarpeet hankintayksikélle,

- resursoida ja osallistua hankintojen suunnitteluun yhteistytssa muiden
kokeilualueen kuntien ja TE-hallinnon kanssa,

- toimia yhteisesti maariteltyjen menettelytapojen mukaisesti mm. erilaisia
ostopalveluina hankittuja palvelu-, koulutus- ym. ryhmia taytettaessa.

- ilmoittaa viivytyksettd hankintayksikdlle ostopalveluihin ja niiden
tuottamiseen liittyvista virheité ja hairidista, jotta hankintayksikké voi ryhtya
niitd koskeviin toimenpiteisiin.
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3.5.3. Tyollisyysmaararahan kdyttd muuhun kuin palveluhankintoihin
seka tyottomyysetuusmaararahan kaytto

Siltd osin  kuin tyollisyysmaararahaa (mom. 32.30.51) ei kayteta
palveluhankintoihin, osoittaa ELY-keskus tydllisyysmaararahaa TE-toimistolle
ja varaa tydllisyysmaaréarahasta kokeilualueen kunnille kiintion, johon asti
kokeilualue/ kokeilualueen kunta voi kayttda maararahamomenttia valtion
lukuun. Kokeilualue/ kokeilualueen kunta voi tehdad em. kiintion puitteissa
valtion lukuun palkkatukipaatoksia muille tyonantajille kuin kokeilukunnille,
starttirahapaatoksia seka eraita korvauspaatoksia.

ELY-keskus varaa TE-toimistolle ja Kokeilualueelle/ kokeilualueen kunnille
tyottomyysetuusmaararahaa, jonka maaraan saakka TE-toimisto ja
Kokeilualue/ kokeilualueen kunnat voivat tehda palkkatuetun tyon ja
starttirahan paatoksia ao. maararahamomenteilta valtion lukuun.

Ennen tydllisyys- ja tydttdmyysetuusmaararahojen kiintion varaamista tai
tarkistamista ELY-keskus kuulee kokeilualuetta. Kokeilualue/ kokeilualueen
kunnat vastaavat, ettei kiintiditya maararahaa yliteta.

Kokeilualueen kunnat sopivat erikseen mahdollisista keskinaisista kiintidistaan
tyollisyysmaararahaan ja tyottdmyysetuusmaararahaan.

3.5.4. KEHA-keskuksen vastuut

Tyollisyysmaararahan ja tyottomyysetuusmaararahan kayttoon  liittyvat
maksatustehtavat hoitaa valtakunnallisesti KEHA-keskus.

Tydllisyysmaérdrahan ja tyottdmyysetuusmaararahan sidontojen ja kayton
raportoinnista vastaa valtakunnallisesti KEHA-keskus.

Kokeilualueen kunnat, TE-toimisto ja ELY-keskus vastaavat omalta osaltaan
maararahan sidontatietojen ja maararahan kayton seurannasta.

3.6 TE-toimistosta kokeilulain 19 §:n perusteella siirtyva henkilosto

Lapin TE-toimisto tulee siirtdmaan yhteensa 20 henkilotyovuotta vastaavan
maaran kokeilukuntien tydnjohdon ja valvonnan alle kokeilun tehtaviin
tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain ja virkamieslain 20 §:n
perusteella virkamiesten oman seka ao. kuntien suostumuksen perusteella.

Henkildtydvuosia osoitetaan kuntiin seuraavasti:

Rovaniemi 14 htv
Tornio 3,9 htv
Kemijarvi 1,1 htv
Sodankyla 1 htv

Kunnat sopivat keskenaan tehtavien organisoinnista ja keskittamisesta
kokeilualueella. Kokeilun organisointi ja kokeilukuntien yhteiset virat on kuvattu
kuntien yhteistydsopimuksessa kohdassa 3.5 ja 3.6 (liite 1).
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Koronaviruksen aiheuttaman tilanteen vuoksi v. 2020 aikana valtion
lisdtalousarviossa on osoitettu maérarahaa maaraaikaisen henkilbston
palkkaamiseen ja 3,5 henkilotydévuosimaara jakaantuu kokeilukuntien kesken
seuraavasti:

Rovaniemen kaupunki 2,5 htv
Tornion kaupunki 1 htv

Tornion kaupungin tyonjohdon alle sijoittuva henkilé tekee keskitettyja
tukipalvelu- ja asiakasviestintatehtdvia Tornion, Kemijarven ja Sodankyléan
kaupungeille/kunnille.

TE-toimisto osoittaa kokeilun tukitehtaviin kuntien tyonjohdon alaisuuteen
virkamieslain 20 §:n nojalla siirrettyjen virkamiesten hallinnolliseen esimies-
ty6hon (mm. TE-toimistojen palkkausjarjestelmaan kuuluvat kehityskeskustelut
ja suoritusarvioinnit, matkalaskujen, vuosilomien ja poissaolojen hyvaksyminen
valtion Kieku-jarjestelméassa), muuhun hallinnolliseen selvitystyohon ja
henkilostéasioihin seka tiedonkulkuun ja asiakastiedon ja toimintaympariston
tilanteen kasittelyyn liittyvaa henkilétyopanosta siten, ettd tdman henkilotyo-
panoksen osalta tydnjohto-oikeus ei siirry. Naistd resursseista sovitaan
tarvittaessa yksityiskohtaisesti erikseen. TE-toimiston johto, esimiehet ja
asiantuntijat osallistuvat kokeilun tukemiseen TE-toimiston méaérittelemalla
tavalla.

Kokeiluun siirrettyjen valtion virkamiesten virkasuhde TE-toimistoon jatkuu ja
virkasuhteessa noudatetaan valtion virkaehtosopimusta ja muuta TE-toimiston
virkamiesten palvelussuhteita koskevaa ohjeistusta. Kokeilussa
tyoskentelevien TE-toimiston palvelussuhteessa noudatettavista menettely-
tavoista ja periaatteista on tarkemmin sovittu taman sopimuksen liitteeksi
otetussa asiakirjassa (Kokeilussa tyoskentelevien TE-toimiston virkamiesten
palvelussuhteessa noudatettavat menettelytavat, (lite 2). Lisaksi keskeinen
TE-toimiston virkamiehid koskeva lainsdadantd ja ohjeistus on kuvattu
erilliseen "Kuntakokeilu - Henkilostoa koskevien asioiden kasikirja" -nimiseen
asiakirjaan, joka on otettu tdman sopimuksen oheisaineistoksi. Kokeilussa
tyonjohdosta vastaavien esimiesten on tarkeaa olla selvilla muun muassa
tyd- ja elinkeinotoimistojen palkkausjérjestelman perusteista, tehtavien
vaativuuden ja henkilokohtaisen suoriutumisen arvioinnin menettelyista seka
kehityskeskustelujen kdymisesta siirtyvan henkiléston kanssa.

TE-hallinto vastaa henkiloston palkoista seka muista henkiloston tyéskentelyyn
liittyvistd kuluista samassa suhteessa kuin muun TE-toimiston henkildston
osalta. Mikali ko. kustannukset ylittyvat kokeilukuntien paatdsten johdosta,
kunnat korvaavat ylityksen TE-toimistolle.

Kokeiluun siirrettya henkilostoresurssin maaraa ei muuteta kokeilun aikana
ilman erityisen painavaa syyta. Erityisen painavana syyna voidaan pitaa sita,
jos TE-toimiston resursseihin (ml. kaytettavissa olevat maararahat) kohdistuu
merkittavia leikkauksia tai lisdyksid tai jos kokeilun kohderyhman/
kohderyhmien asiakasmaaran ja TE-toimistoon jaavan asiakasmaaran
suhteellinen osuus muuttuu merkittavasti. Naissa tapauksissa kaynnistetaan
neuvottelut Kokeilualueen kuntien ja TE-toimiston valilla (ks. jaliempana kohta
5 "Sopimuksen muuttaminen”).
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Jos Kokeilualueen kunnalle/ kunnille tai TE-toimistolle tulee lisda tai poistuu
sellaisia Kuntakokeilulakiin perustuvia tehtavia, joita sopimusta laadittaessa ei
ole arvioitu Kokeilulle tai TE-toimistolle tulevan, kdynnistetaan neuvottelut sen
arvioimiseksi, onko em. muutoksella vaikutuksia henkilstéresursseihin
suhteessa Kokeilussa tai TE-toimistossa toteutettaviin tehtaviin.

Henkiloston siirto tapahtuu tyéllisyyden kuntakokeiluista annetun lain 20 §:n ja
valtion virkamieslain 20 §:n mukaisesti. Kokeilun ja TE-toimiston tydnjaosta ja
rajapinnoista henkilostdasioissa sovitaan erillisessa liitteessa (Kokeilussa
tyoskentelevien TE-toimiston virkamiesten palvelussuhteessa noudatettavat
menettelytavat, (lite 2).

TE-toimistosta siirtyvaa henkiléresurssia ei kompensoida sellaisissa sairaus-
ym. poissaoloissa, joilla ei ole pienentavia kustannusvaikutuksia, eikd néissa
tapauksissa tehdad korvaavaa rekrytointia. Pitkat tai monista jaksoista
koostuvat, kustannuksia pienentavat poissaolot korvataan rekrytoinneilla
TE-toimiston  rekrytointiohjeen = mukaisesti  tarvittaessa  ennakoiden,
kustannussaastdja vastaavalla osuudella.

Valtiolta kokeilualueen kunnan tehtaviin siirretyn henkiléston tyéajan kayttoon,
poissaolotietoihin, tydhyvinvointiin, matkakustannuksiin, ym. littyvasta
henkilosto- ja kuluraportoinnista kokeilualueen kunnille vastaa KEHA-keskus.

TE-toimistosta siirtyvan henkiloston osalta valtion toimintaan liittyva
henkilostétiedottaminen jarjestetaan paaosin Taimi-intranetissa.
Tiedottamisesta vastaa TE-hallinto.

3.7 Toimitila- ja kalusteasiat kuntakokeilussa

KEHA-keskus vastaa kokeilualueen kuntien tyonjohdon alaisuudessa
tyoskentelevan TE-toimiston henkiléston toimitilakustannuksista niilta osin, kun
kokeilualueen kuntien tyonjohtoon siirtyva henkilostd jaa tyoskentelemaan
ty6- ja elinkeinotoimiston toimitiloihin.

Jos kokeilualue edellyttaa, etta TE-toimistosta siirtyva kokeilualueen tehtavissa
tyoskenteleva henkildsto siirtyy tydskentelemaan muihin toimitiloihin, vastaa
em. toimitilojen kustannuksista kokeilualue omalla rahoituksellaan.
TE-toimistoista ei tadssd tilanteessa siirry Kokeilualueelle mitaan
toimistokalusteita tai muita vastaavia kalusteita, vaan Kokeilualue vastaa
siirtyvan henkiléstén tyopisteistd, niiden kalustamisesta seka muista
tyovalineistd (pois lukien vastuu kohdassa 3.8. kuvatutuista laitteista,
tietojarjestelmista ja henkilokohtaisista tyovalineista).

Toimitilaratkaisut:

Kemijarvi — kokeiluun siirtyva asiantuntija siirtyy tyoskentelemaan kaupungin
toimitiloihin.

Rovaniemi — henkilosté jaa tydskentelemaan tyd- ja elinkeinotoimiston
toimitiloihin seka kaupungin tydllisyyspalveluiden tiloihin.

Sodankylda - henkilosté jaa tydskentelemaan tyo- ja elinkeinotoimiston
toimitiloihin.
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Tornio — kokeiluun siirtyva henkilostd siirtyy tybskentelem&an Tornion
kaupungin toimitiloihin.

3.8 Laitteet, tietojarjestelmit ja tyovilineet

Kokeilualueen kunnilla on velvollisuus kayttdad kokeilulaissa tarkoitetuissa
valtiolta siirtyneissa tehtavissd TE-hallinnon asiakastietojarjestelmia.
Kokeilualueen kunta toimii kokeilun ajan yleisen tietosuoja-asetuksen
28 artiklassa tarkoitetussa kasittelijan vastuussa henkilotietojen késittelysta.
KEHA-keskus on rakennuttanut Kokeilualueille asiakastietojéarjestelmaan
(URA-jarjestelma) virtualisointiympariston (URA-VDI), joka on selainpohjainen
ratkaisu. URA-VDIn kaytté ei edellytd uusien tydasemien hankkimista
kuntatydntekijoille eikéd uusien tietoliikenneliittymien rakentamista, silla
URA-jarjestelmé on edella kuvatulla ratkaisulla kaytettavissa kunnan olemassa
olevilla tydasemilla ja tietolikenneyhteyksilla.

KEHA-keskus voi kokeilulain 14 §:n perusteella myontaa kokeilualueen kunnan
esityksestd sen virkamiehelle kayttooikeuden tyd- ja elinkeinotoimistojen
asiakastietojarjestelmiin, jos se on valttamatonta Kokeilulaissa tarkoitettujen
tehtavien hoitamiseksi, jos ao. virkamiehen tehtdvistd véahintaan puolet
muodostuu Kokeilulaissa tarkoitetuista tehtdvistd, eika asiakastietojen
kayttotarve ole satunnaista eikd harvinaista. Ennen kayttGoikeuden
myodntamista virkailija allekirjoittaa salassapitoa koskevan sitoumuksen.

KEHA-keskus jarjestaa kunnan virkailijoille tietosuojaa ja tietoturvaa koskevien
kirjallisten ohjeiden lisdksi n&itd teemoja koskevaa verkkokoulutusta, johon
kokeilukunnan on osoitettava ao. virkamiehensd osallistumaan. Kunnan
velvollisuutena on ilmoittaa  viipymattda KEHA-keskukselle,  mikali
kayttboikeuden saaneen virkamiehen tehtdvat muuttuvat niin, ettéd edella
kerrottu kayttooikeuden mydntamisté koskeva edellytys ei enaa tayty, tai jos
tulee esiin jokin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun
5a §:ssa saadetty peruste virkailjan kéayttooikeuden poistamiseen tai
muuttamiseen. Tiedon saatuaan KEHA-keskus lakkauttaa tai muuttaa
virkamiehen kayttdoikeuden.

Vahva tunnistautumien tyd- ja elinkeinotoimistojen tietojarjestelmiin hoidetaan
teknisesti.

TE-toimiston henkilostd siirtyy Kokeilualueen kuntien tehtaviin tyévalineineen
(kannettava tietokone, naytot, nappaimistd, puhelin). Em. virkailijakohtaisten
tyovalineiden kustannukset ja ylldpidon maksaa KEHA-keskus.

Kokeilualueen kunnan oman henkildston kaikista tyovalinekustannuksista
vastaa ao. kunta.

Kokeilualueen kunnalle kokeilulain perusteella siirtyviin tehtéviin liittyvasta
asiakirja-aineistosta ja sen arkistoinnista vastaa ao. kunta. Kokeilualueen kunta
on oma arkistonmuodostaja, joka vastaa tehtavaaluetta koskevan tiedon-
ohjaussuunnitelman laatimisesta. Tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilun
paatyttya arkistonmuodostaminen paattyy.
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Kunta voi kayttaa asiakirjojen tallentamisessa kunnan omaa asianhallinta- tai
kirjaamisjarjestelmas. ELY-keskusten, TE-toimistojen ja KEHA-keskuksen
USPA-asianhallintajarjestelmaa ei voi kayttda Kokeilualueen kunnan tai
kuntien asianhallinta- tai kirjaamistehtavaan.

3.9 Seuranta

"YhteistyGelin” seuraa tehtavien hoidon kehittymista alueella muun muassa
asiakkaiden, kaytettyjen resurssien ja vaikuttavuuden nakokulmasta. Kokeilun
edistymista seurataan saannollisten kuukasiraporttien avulla.
Seurantamittareina kaytetaan sekd ty6- ja elinkeinotoimiston
tulosohjausmittareita ettd kuntien sosiaali-, terveys- ja osaamispalveluihin
liittyvia mittareita. Seuranta- ja raportointitietoa tuotetaan kokeilun kayttéon
paaosin valtakunnallisesti. Seurantamittareita voivat olla:

1) Tydéttémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta kunnittain %,

2) Ulkomaalaisten tyottdmien tyonhakijoiden osuus ulkomaalaisesta
tydvoimasta kunnittain %,

3) Alle 25-vuotiaiden ty6ttdmien tyénhakijoiden osuus alle 25-vuotiaasta
tydvoimasta kunnittain %,

4) Tyodllistymiseen/yrittédjyyteen/opiskeluun paattyneiden tyonhakujen maara,

5) Jatkuvien tyottdmyysjaksojen keskimaarainen kesto,

6) Laajennetun tyottdmyyden kehitys kuukauden lopussa,

7) Rakennety6ttémat kuukauden lopussa,

8) Tyottémyyden virta yli 3 kk tyéttdmyyteen suhteessa vastaavaa kk
aikaisemmin alkaneisiin tyéttomyyksiin palvelulinjan mukaan %,

9) Tyottdmyyden virta yli 6 kk tyottdmyyteen suhteessa vastaavaa kk
aikaisemmin alkaneisiin ty6ttémyyksiin palvelulinjan mukaan %,

10) Ty6ttomyyden virta yli 12 kk tyottdmyyteen suhteessa vastaavaa kk
aikaisemmin alkaneisiin tyéttomyyksiin palvelulinjan mukaan %,

11) Tydnhakijoiden aktivointiaste kuukauden lopussa %,

12) Pitkaaikaistyottomien aktivointiaste kuukauden lopussa %,

13) Tydvoimapalveluissa aloittaneet tyonhakijat kuukauden aikana,

14) TyoGtarjousten  volyymit (kohteena olleet asiakkaat ja tyopaikat,
vaikuttavuus),

15) Esittelyjen volyymit (kohteena olleet asiakkaat ja tydpaikat, vaikuttavuus),

16) Asiantuntijakohtainen asiakasmaéara/kuormittavuus (TEM/URA-raportti),

17) Ajantasaisten (tyollisyys, kotoutumis- tai aktivointisuunnitelmien osuus ja
suunnitelmavelka (KEHA-keskus/URA-raportti),

18) Kelan tyottdmyysturvaetuuksien maksut ja saajat,

19) Kokeilujen kohderyhman tyytyvaisyys kunnasta saatuun palveluun ja
asiakasosallisuus,

20) Kohderyhman hyvinvoinnin tai tyémarkkinavalmiuksien kehitys kokeilun
aikana.

Valtakunnallisesti ty0llisyyden edistdmisen kuntakokeilujen vaikuttavuuden
arviointi toteutetaan valtioneuvoston kanslian koordincimalla valtioneuvoston
yhteisena TEAS-hankkeena. Valtioneuvoston kanslian koordinoimalla
valtioneuvoston yhteisella selvitys- ja tutkimustoiminnalla (VN TEAS) tuotetaan
tietoa paatoksenteon, tiedolla johtamisen ja toimintakaytantéjen tueksi. Tyo- ja
elinkeinoministerid on laatinut arvioinnin  toteuttamiseksi  alustavan
suunnitelman tutkimusteemoineen ja keskeisimpine tutkimuskysymyksineen
seka ehdottanut rahoitushakua varten menetelmia.



15 (18)

Rovaniemen kaupunki koordinoi Kokeilualueen yhteisten palvelu- ja
toimintamallien kehittamista ja tulosten kokoamista ja raportointia ja toimii
yhteystahona ministeriédn seurannan ja arvioinnin osalta.

3.10 Viestinta

Sopimuksen osapuolet sitoutuvat edistdmaan avointa, tasapuolista ja oikea-
aikaista viestintaa tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilun aikana. Viestintaa
suunnitellaan ja toteutetaan eri osapuolten kanssa yhteistyGssa.
Asiakasohjaukseen liittyva asiakasviestintd suunnitellaan ja toteutetaan
yhdessa.

Kokeilualue vastaa Kokeiluun liittyvastd asiakasviestinnastd ja muusta
viestinnasta sekd yhteydenpidosta asiakaspalveluihin liittyviin TE-hallinnon
osapuoliin kuten TE-puhelinpalveluihin. TE-toimisto viestii paaosin omilla
verkkosivuillaan Kokeilualueen linkein ja pitdd Kokeilualueen tietoisena
muutoksista omassa asiakaspalvelussaan siltd osin, kun on tarpeellista
valtakunnallisen tiedottamisen lisaksi. Kokeilualue tuottaa kokeiluun liittyvaa
materiaalia ja aineistoa Kokeilun asiakkaille ja sidosryhmille.

Lapin tydllisyyden kuntakokeilulle on laadittu viestintasuunnitelma yhdessa
kokeilukuntien, Lapin TE-toimiston ja Lapin ELY-keskuksen kanssa.
Viestintdsuunnitelma tarkentuu kevaan 2021 aikana. Lisaksi on sovittu
saannéllisistd viestintdan liittyvistd tapaamisista. Kukin kunta vastaa
kuntakohtaisesta asiakasviestinnasta.

Lapin TE-toimisto kehittda viestintdkanaviaan (mm. TE-live) erityisesti
tydpaikkojen ja —mahdollisuuksien ja rekrytointitarpeiden esille tuomisen
osalta. Naitd kanavia kohdennetaan tasapuolisesti lappilaisille ja muualla kuin
Lapissa asuville tydnhakijoille yhteistyossa kuntakokeilun ja muiden
kumppaneiden kanssa.

3.11. Tulkkauskulut

3.12.

Kokeilualueen kunnan hankkima, kokeilulain mukaisten tehtavien hoitamiseen
littyvad asiointitulkkaus maksetaan kokonaisuudessaan KEHA-keskuksen
toimesta TE-toimistojen yhteisestd budjetista. Kokeilualueen kunnan on
asiointitulkkaushankinnassa kaytettava Hansel Oy:n tulkkauspalvelujen
puitesopimusta, ilmoitettava  tulkkaustilausta tehtdessd toimittajalle
laskutusosoitteeksi KEHA-keskuksen laskutusosoite sekd myéhemmin erillisen
ohjeistuksen mukainen viitetieto.

Osapuolten vastuut Kokeilun kustannuksista

Kokeiluun ei ole osoitettu valtiolle/ TE-hallinnolle erillisia maararahoja
toimintamenoihin. Muilta osin Kokeilun kustannuksista on sovittu tassa
sopimuksessa.
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3.12. Kokeilun toteutusaika

1.3.2021 - 30.6.2023.

4. Sopimuskokonaisuus

4.1. Kuntien lakisaateistd yhteistyotd koskevat kuntalain 8 luvussa tarkoitetut
sopimukset

Tassa sopimuksessa viitataan em. sopimuksiin.

Rovaniemen kaupungin, Tornion kaupungin, Kemijarven kaupungin ja
Sodankylan kunnan vélisestd yhteistyosta tyéllisyyden kuntakokeilussa
sovitaan osapuolten valisessa yhteistydsopimuksessa.

4.2. TE-hallinnon ja kokeilualueen kuntien yhteistyon organisointi

Kokeilun toteuttamisen tukena toimii tydllisyyden kuntakokeilun strateginen
ohjausryhma. Ohjausryhma toimii kokeilulain edellyttdmand kokeilualueen
yhteistyoelimena, joka sovittaa yhteen ja seuraa alueen tydllisyyden
edistdmisen  kokonaisuutta. = Ohjausryhmassa on  edustus Lapin
ELY-keskuksesta, Lapin TE-toimistosta seka kaikista alueen kokeilukunnista.

Strategisen ohjausryhman alaty6ryhmia ovat:

1. Viranomaisyhteisty6- alatyéryhma, johon kuuluu kuntien kokeilun
vastuuhenkilot, Lapin TE-toimiston edustus, Lapin ELY-keskuksen edustus,
Kansanelakelaitoksen edustus ja Lapin Liiton edustus

2. Palvelut -alatydéryhma, johon kuuluu kuntien kokeilun vastuuhenkilét,
palveluvastaava, palvelukoordinaattori, Lapin ELY-keskuksen hankintatiimin
edustus, TE-toimiston osaamisen kehittamisen palveluista vastaava seka
jatkuvan  oppimisen koordinaattori, oppilaitosten edustus seka
palveluntuottajien edustaja.

3. Operatiivinen tyéryhma, johon kuuluun kuntien kokeilun vastuuhenkilot,
palveluvastaava seka palvelukoordinaattori.

Lisaksi kokonaisuuteen voi kuulua muitakin asiantuntijaryhmia ja
kehittamistiimeja.

Kuntakokeilun kunnat ja TE-toimisto tekevat yhteisty6ta edelleen myés muissa
Lapin alueellisissa yhteistyoverkostoissa kuten tydllistymistd edistavan
monialaisen palvelun  verkostossa  (TYP-verkosto),  seudullisissa
yrityspalveluissa (SYP-verkosto) seka tieto-, neuvonta- ja ohjausverkostossa
(TNO-verkostossa) seka sovitusti Rovaniemella toimivassa nuorten
Ohjaamossa seké kehittdmisvaiheessa olevassa aikuisten Ohjaamossa.
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5. Sopimuksen muuttaminen

Tama sopimuksen lahtoékohtana on hallituksen esitys tydllisyyden edistamisen
kuntakokeiluista (HE 87/2020 vp) ja hallituksen esitys tyéllisyyden edistamisen
kuntakokeilusta annetun hallituksen esityksen tdydentamisesta (HE 114/2020).

Jos laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta on sisélléllisesti merkittavasti
muuttunut  voimaan tullessaan taman sopimuksen allekirjoitushetken
tilanteesta, sitoutuvat sopimusosapuolet tarkastelemaan tatd sopimusta
soveltuvilta osiltaan uudelleen.

Sopimusta voidaan muissa tapauksissa muuttaa osapuolten yhteisesta
tahdosta. Sopimusmuutokset on tehtava kirjallisesti.

6. Sopimuksen voimassaolo ja lakkaaminen

6.1 Sopimuksen allekirjoittaminen ja voimassaolo sekd osapuolten
irtisanomisoikeus

Tama Yhteistydsopimus on maaraaikainen Kokeilulakiin perustuen ja tulee
voimaan allekirjoittaneiden osapuolten valilla sen jalkeen, kun kaikki
jaliempéana luetellut edellytykset ovat alla olevassa jarjestyksessa tayttyneet:

Taméa yhteistydsopimus on voimassa 30.6.2023 saakka tai my&hempaan
ajankohtaan kunnes taman sopimuksen mukaiset velvollisuudet on puolin ja
toisin taytetty.

Mikali sopimuksen soveltamisen toimintaymparisté muuttuu olennaisesti
sopimuksen voimassaoloaikana, sitoutuvat osapuolet neuvottelemaan
sopimuksen muuttamisesta.

7. Sopimuksen ja sen oikeuksien ja velvoitteiden siirtaminen

Osapuolilla ei ole oikeutta siirtda tatd sopimusta kolmannelle, ellei pakottavan
lainsdadannoén muutoksista muuta johdu.

8. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta Sopimuksesta ja/ tai sen nojalla tehdyistéd sopimuksista aiheutuvat
mahdolliset erimielisyydet pyritddn ratkaisemaan ensisijaisesti Osapuolten
keskinaisilla neuvotteluilla. Ellei erimielisyyksia pystytd sopimaan Osapuolten
valisin neuvotteluin kolmen (3) kuukauden kuluessa siitd, kun Osapuoli on
esittanyt kirjallisen neuvottelukutsun toiselle Osapuolelle, ratkaistaan
erimielisyys hallintoriita-asiana Pohjois-Suomen hallinto-oikeudessa.

Sopimuksen kohdassa 9 nimetyt litteet muodostavat olennaisen osan tasté
sopimuksesta.
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Tata Sopimusta on tehty seitseman (7) samasanaista kappaletta,
yksi (1) kaikille osapuolille.

Allekirjoitukset:

Rovaniemella tammikuun paivana 2021

Atte Rantanen Ulla-Kirsikka Vainio
kaupunginjohtaja kaupunginjohtaja
Kemijarven kaupunki Rovaniemen kaupunki
Petri Harkdnen Timo Nousiainen
kunnanjohtaja kaupunginjohtaja
Sodankylan kunta Tornion kaupunki
Tiina Keranen Mikko Salmenoja
johtaja johtaja

Lapin TE-toimisto KEHA-keskus

Marja Perala
johtaja
Lapin ELY-keskus; Elinkeinot, tydvoima ja osaaminen vastuualue

9. Liitteet Liite 1 Kuntien yhteistyésopimus
Liite 2 Kokeilussa tydskentelevien TE-toimiston virkamiesten
palvelussuhteessa noudatettavat menettelytavat
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Kokeilussa tyoskentelevien TE-toimiston virkamiesten palvelussuhteessa
noudatettavat menettelytavat

a. Johtaminen ja esimiestyo

Kokeilu vastaa siityvan henkiloston perehdyttamisesta kuntakokeilun  sisaisiin
toimintatapoihin ja siirtyvan henkildston lahiesimiestydstd. Tahan kuuluu péivittainen
tyonjohto, tehtavien maarittely ja mahdolliset erityiset tilanteet.

TE-toimiston maardamat hallinnolliset esimiehet vastaavat hallinnollisesta esimiestyosta
TE-toimistosta kokeiluun siirtyneen henkilostdon osalta. TE-toimisto hoitaa sellaiset
hallinnolliset henkiléstéasiat, joita ei budjetti-, jarjestelman kayttdoikeus- tai muista syista
kokeilussa voida hoitaa. Lomista ym. henkilokuntaan vaikuttavista tydnantajan toimivaltaan
kuuluvista asioista tehdaan paatokset kokeilua kuulemalla silta osin, kun kokeilussa ei voida
niista paattaa.

b. Muutoksen johtaminen

KEHA-keskus jérjestdd tukea TE-toimiston ja kuntakokeiluun siirtyville virkailijoille.
TE-toimiston esimiehille muutosvalmennusta jarjestetadn tahan ja mahdollisiin muihin
tuleviin muutoksiin liittyen jo ennen kokeilua. TE-toimisto tekee mahdollisuuksien mukaan
muutokseen liittyvaa esimiestyota ja valmistautumista henkiloston kanssa ennen kokeilun
alkamista. Kokeilun alkamisen jalkeen muutoskeskustelut ja vastaavat toimet tehdaan
kokeiluorganisaatiossa siltd osin kuin ne koskevat muutoksia kokeilussa. Kokeilun
paattymiseen ja takaisin TE-toimiston tehtaviin siirtymistad koskevat muutoskeskustelut kay
TE-toimiston esimies.

Kokeilun aikana varataan kokeiluun siirtyneille TE-toimiston virkamiehille mahdollisuus
osallistua TE-toimiston toimintaa olennaisesti koskeviin uudistuksiin liittyviin, TE-toimiston
henkilostolle jarjestettaviin  tiedotustilaisuuksiin, muutosvalmennukseen ja muutos-
keskusteluihin, mikali ne koskevat myos kokeiluun siirrettya henkilostéa. Tallaisista kokeiluun
siirrettyd henkilostéd koskevista ja heidan tydajan kayttéonsa vaikuttavista asioista
informoidaan kokeilun johtoa etukateen.

c. Yhteistoimintaneuvottelut ennen kokeilun alkamista ja kokeilun paattyessa

Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut TE-toimiston henkilostda koskevista alueellisen kuntakokeilun
henkilostovaikutuksista ennen kokeilun alkamista ja kokeilun paattyessa kaydaan
TE-toimistossa KEHA-keskuksen ohjeistamana ja tukemana. Kokeilukunnan tai
kokeilukuntien edustajia kutsutaan tarvittaessa asiantuntijoina yt-neuvotteluun kertomaan
kokeiluun liittyvista henkilostéon vaikuttavista asioista ja tdiden jarjestelyista.

d. Yhteistoiminta kokeilun aikana

Valittdmasta yhteistoiminnasta alueellisen kuntakokeilun aikana on ensisijaisesti vastuussa
kokeilukunta ja sen maaraama tyonjohdollinen esimies. Valiténta yhteistoimintaa ovat mm.
tyontekijan/tyontekijoiden ja esimiehen valiset keskustelut, tulos- ja kehityskeskustelut,
yksikké-, ryhméa- ja timipalaverit, henkilostétilaisuudet ja virkistystapahtumat seka
osallistuminen erilaisiin kehittamishankkeisiin. Tyontekijoille valitdn yhteistoiminta on laheisin
mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohon, tydymparistéon ja tydyhteisoon.

Kiinteasti virkasuhteeseen liittyvissa asioissa valitttmasta yhteistoiminnasta vastaa kokeilun
aikana TE-toimiston méaaraama hallinnollinen esimies.



YHTEISTYOSOPIMUKSEN LIITE 2

Kokeiluun siirtynyt TE-toimiston luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu ja muu
yhteistoimintatehtdvaan osallistuva henkilo

Henkiloston edustajan siirtymisella TE-toimistosta kuntakokeiluun ei ole vaikutusta
henkiloston edustajan asemaan. Kokeilun aikainen yhteistoiminta TE-toimistossa tapahtuu
TE-toimiston YT-toimikunnan kaytantgjen mukaisesti. Kokeiluun siirtyvalle TE-toimiston
luottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle ja muulle henkiléstdn edustajalle on myénnettava
kokeilun aikana naiden tehtavien hoitamista sekd tehtdvien hoitamisessa valttamatta
tarvittavaa koulutusta varten vapautusta kokeilun tehtavista.

Tarkemmin sovitaan erikseen luottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun ja muun
yhteistoimintaan osallistuvan henkilén tydajan kaytostd, menettelyistd seka tahan tehtavaan
kaytettavan tybajan arvioinnista ja sen mahdollisesta huomioimisesta TE-toimistosta
kokeiluun siirrettavan htv-maaran laskennassa.

TE-toimiston henkiloston kehityskeskustelut

TE-toimistossa kaydaan vuotuiset kehityskeskustelut huhtikuun loppuun mennesséa
TE-toimistojen palkkausjarjestelmaa koskevan virkaehtosopimuksen mukaisesti. Kehitys-
keskustelut ohjeistetaan vuosittain. Kehityskeskustelu- ja suoritusarvicintimenettelysta
vastaavat TE-toimiston hallinnolliset esimiehet, yhteistydssa kokeilun esimiesten kanssa.
Kuntakokeilun esimies osallistuu kehityskeskusteluun ja suoritusarviointiin erikseen
sovittavalla tavalla.

. Palkanmaksu

KEHA-keskus vastaa kokeiluun siirtyvdn TE-toimiston henkiloston palkanmaksusta ja
muiden palvelussuhteeseen kuuluvien etuuksien maksamisesta valtion virkaehtosopimusten
mukaisesti.

. Tyéterveyshuolto ja henkilostoetuudet

Kokeiluun siirtyminen ei vaikuta virkamiehen tyéterveyspalveluihin. Suomen Terveystalo Oy
tuottaa tyodterveyspalvelut TE-toimistoille. Tydterveyshuollon kaytdssd noudatetaan
KEHA-keskuksen ohjeita.

Varhaisen vélittamisen tai puuttumisen sekd palkitsemisen osalta kokeilu noudattaa
kuntatyénantajan kaytantéja huomioiden TE-hallinnon tydterveyden kayttémahdollisuuden.

TE-hallinnon henkiléstéetuudet ovat myos kokeiluun siirtyvien TE-hallinnon virkamiesten
kaytossa. Henkilostoetuuksia ovat mm. lounas- ja liikunta/kulttuurietuudet (ePassi).

Kokeiluun siirtynyt TE-toimiston henkiléstd osallistuu tydyhteisén kehittamispaiviin,
virkistystapahtumiin, ym. osana tydyhteis6dadn kokeilussa. Kokeilu voi laskuttaa
TE-toimistolta edelld kerrottujen tilaisuuksien jarjestdmiseen TE-toimistossa osoitetun
maararahan (50 eur/htv/vuosi).

Tyosuojelu ja tydturvallisuus

Kokeilun alkuvaiheessa jarjestetdan kokeilun kutsumana tydsuojeluasioita koskeva
yhteistyokokous, jossa ovat mukana tyosuojelupaallikét ja/tai -valtuutetut seka henkilostoa
molemmista organisaatioista, jotta yhteistyosta ja yhteisista kaytanndista saadaan sovittua.



YHTEISTYOSOPIMUKSEN LIITE 2

TE-toimisto on kokeiluun siirtyvien henkildiden tydnantaja, joka vastaa omalta osaltaan
tyoturvallisuuslain  tyonantajaa koskevien saanndsten noudattamisesta. Jos kokeiluun
siirtyneet tydskentelevat kunnan tiloissa sen johdon ja valvonnan alaisena, niin kunta vastaa
tyonantajana toimitilojen  ty6turvallisuuslain  tyonantajaa  koskevien — maaraysten
noudattamisesta. Kyse on TE-toimiston ja kunnan jaetusta tydsuojeluvastuusta. Seka
TE-toimisto etta kunta ovat velvollisia huolehtimaan siita, etta tyota tehdaan turvallisesti ja
ettei se aiheuta vaaraa kokeilun tyontekijoiden terveydelle.

Kokeilun ajan kunnalla on pé&avastuu kaytannon tyodturvallisuudesta ja tyskentely-
olosuhteista, koska kunta johtaa ja valvoo kokeilua seka jarjestaa tydpaikan turvallisuuteen,
hygieniaan ja terveyteen liittyvat olosuhteet. TE-toimiston ja kunnan vélinen yhteistyé on
tarkeda tyoturvallisuusasioissa. Kokeilun perehdytysvastuussa olevilla on velvollisuus
perehdyttad myds tyosuojelusta ja velvollisuus nimeté kokeilun tyésuojeluvastuuhenkilGt.

Tyosuojelukysymyksissa kokeiluun siirtynyt henkildsto ottaa yhteyttd omaan tyonjohdolliseen
esimieheensa ja/tai nimettyyn tydsuojeluvaltuutettuun/tyésuojeluasiamieheen. Esimiehet,
tydsuojeluvaltuutetut, varatyosuojeluvaltuutetut ja tydsuojeluasiamiehet ottavat yhteytta
oman alueensa tyosuojelupaéllikkoon. Kokeilun aikana tyosuojelussa korostuu yhteistyo
kunnan ja TE-toimiston esimiesten, tyOsuojeluvaltuutettujen, tyésuojeluasiamiesten ja
tydsuojelupaallikéiden valilla.

Valtion henkiléstélle vuosittain tehtavat tyotyytyvaisyyskyselyt (VM Baro) ovat tarkea
johtamisen tySkalu, jonka avulla voidaan kehittdd ELY-keskusten, TE-toimistojen ja
KEHA-keskuksen toimintaa ja parantaa henkildston tydhyvinvointia. Kuntakokeilun aikana
kokeiluun osallistuvat vastaavat tyotyytyvaisyyskyselyyn omana organisaationaan. Kunnat
voivat jarjestad omia tyotyytyvaisyyskyselyja.

Tyobaika, tyoajan seuranta ja vuosilomasuunnittelu

TE-hallinnon henkilostd noudattaa tyodaikalakia ja valtion tydaikasopimusta sekéa
KEHA-keskuksen ohjetta tydaikaan, tydajan seurantaan ja lomiin liittyen. TydOajan
operatiivisesta suunnittelusta ja kaytdsta vastaa kokeilu.

Poissaolojen ilmoittaminen

Poissaolot ilmoitetaan kokeilun I&hiesimiehille kokeilun ohjeistamalla tavalla ja merkitadan
TE-hallinnon jarjestelmaan, jossa ne hyvaksytaan. Poissaoloista pidetdan yhteista seurantaa
tarvittaessa ja poissaoloista konsultoidaan tarvittaessa eri osapuolia.

Osaamisen kehittaminen

Meneillaan olevien  henkiléston  koulutuskokonaisuuksien  jatkuminen  pyritaan
mahdollistamaan kokeilussa. Kokeilu mahdollistaa koulutukseen paasyn kokeilun tarpeiden
mukaan. Mikali TE-hallinnon koulutuksissa on aluekohtaisia Kiinti6itd, TE-toimisto
maéarittelee yhteisiin yleisen alan koulutuksiin esitettavat osallistujat kokeilua kuuntelemalla.

KEHA-keskus vastaa koulutuksista tiedottamisesta suoraan kokeilun yhteyshenkildlle silloin,
kun koulutukset eivat ole yleisia verkossa informoituja koulutuksia. KEHA-keskus ohjeistaa,
miten koulutusesityksia tehdaan ja mitd koulutuksia on pelkdstdan kokeilussa toimivalle
henkilostolle.
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m. Matkustaminen

0.

Matkustamisessa noudatetaan valtion virkaehtosopimusta ja annettu budjettia. Matkoihin
kaytetaan henkilokohtaista maksukorttia. Matkalaskut hyvaksyy TE-toimiston hallinnollinen
esimies TE-toimiston M2-jarjestelméassa.

Rekrytointi

Kokeilun aikaiset korvaavat rekrytoinnit tehdaan TE-toimiston rekrytointiohjeistuksen ja
menettelyjen mukaisesti.

TE-toimiston kokeiluun osoittama muu henkilétyépanos

TE-toimisto osoittaa kokeilun kayttdén mahdolliseen hallinnolliseen esimiestyéhén, muuhun
hallinnolliseen selvitystyohon ja henkilostdasioihin seka tiedonkulkuun ja asiakastiedon ja
toimintaympariston  tilanteen  kasittelyyn liittyvda henkildtydpanosta siten, etta
tyonjohto-oikeus ei siirry. TE-toimiston johto, esimiehet ja asiantuntijat osallistuvat kokeilun
tukemiseen ja seurantaan toimiston maarittelemalla tavalla.



